1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Исилькульская детская школа искусств» Исилькульского муниципального района Омской области, (именуемая в дальнейшем – Учреждение), создано путем изменения типа учреждения в соответствии с приказом Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района от 16 августа 2011 года № 83 «Об изменении типа учреждений культуры подведомственных Управлению культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области» и является правопреемником Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Исилькульская детская школа искусств» Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области. 

1.2. Учредителем Учреждения является Администрация Исилькульского муниципального района в лице Управления культуры администрации Исилькульского района Омской области, именуемое в дальнейшем «Учредитель».

1.3.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федераций полномочий Администрации Исилькульского муниципального района.
1.4. Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Исилькульская детская школа искусств» Исилькульского муниципального района Омской области;

Сокращенное наименование: МБУ ДОД «ИДШИ».
1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1, Гражданским кодексом Российской Федерации, Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года № 233, нормативно-правовыми актами Правительства Омской области и органов местного самоуправления Исилькульского муниципального района, приказами Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района. 

1.6. Местонахождение Учреждения: 646024, Омская область, г. Исилькуль, ул. Первомайская, 54.

Почтовый адрес учреждения: 646024, Омская область, г. Исилькуль, ул. Первомайская, 54.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штампы, бланки.
1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

Филиалы (отделения) проходят лицензирование в порядке установленном для Учреждения.

1.11. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.12. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

1
2. ЦЕЛИ,  ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Целью деятельности учреждения является реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства в области художественного образования и эстетического воспитания

2.2.  Задачами учреждения являются:

2.2.1. создания благоприятных условий для разностороннего развития личности;

2.2.2. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания образовательных программ художественно-эстетической направленности;

2.2.3. выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание благоприятных условий для их художественного образования и эстетического воспитания,  приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности;

 2.2.4. осуществление подготовки учащихся к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств посредством  федеральных государственных требований.

2.3. Учреждение для достижения установленных настоящим уставом целей и задач осуществляет следующие виды образовательной деятельности:

2.3.1. реализация дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности в области музыкального искусства;

2.3.2. реализация предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства посредством федеральных государственных требований;
2.3.3. оказание платных образовательных услуг.
2.4.  Предметам и видами Учреждение является: реализация  дополнительных образовательных программ художественно – эстетической направленности в области музыкального и хореографического искусства по направлениям: 

2.4.1. Музыкальное искусство:

- фортепиано (срок обучения 5 (6), 7(8) лет);

- струнно-смычковые  инструменты (срок обучения 5(6), 7(8) лет)

- народные инструменты (срок обучения 5(6), 7(8) лет)

- ударные и духовые инструменты (срок обучения 5(6), 7(8) лет)

- хоровое пение (срок обучения 5(6), 7(8) лет)

- хореография (срок обучения 5, 7  лет); (срок обучения 5(6), 7(8) лет).

2.5. В целях  осуществления подготовки учащихся к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств учреждение может формировать специальные классы сверх нормативных сроков обучения.

2.6. Учреждение может организовывать и проводить на своей базе практику студентов, обучающихся в  образовательных учреждениях, реализующих профессиональные образовательные программы  в области искусств, при  этом содержание практики студентов должно способствовать творческому развитию учащихся Учреждения.

2.7. Учреждение может оказывать  дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами по следующим направлениям:

2.7.1. обучение в группах раннего эстетического развития;

2.7.2.обучение детей в подготовительных группах для подготовки к образовательному процессу  Учреждения;

2.7.3. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

2.7.4. репетиторство оп специально составленным программам Учреждения;

2.7.5. занятия с детьми углубленным изучением предметов сверх учебных программ;

2.7.6. дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с нормами действующего законодательства:

2.7.7. подготовительный курс развития музыкальных способностей;

2.7.8. подготовительный курс эстетического развития;

2.7.9. курс индивидуальных занятий по специализациям: фортепиано, синтезатор, гитара, аккордеон, баян.

2.7.10. организация и проведение на базе учреждения учебно-методических мероприятий (семинары, учеба, стажировка преподавателей других образовательных учреждений);

2.7.11. методические консультации;

2.8. Виды и формы дополнительных платных услуг определяются в соответствии с действующим законодательством Российской федерации. Договором с учредителем, настоящим Уставом.

2.9. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций, с учетом рекомендованных Министерством культуры РФ примерных учебных планов и программ.
3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
3.4. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
3.5. Порядок приема в Учреждение:

3.5.1. Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах квоты определяемой лицензией и муниципальным заказом;
3.5.2. правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации, проживающие на территории города и района;
3.5.3. граждане других государств, проживающие на территории муниципального района, принимаются в Учреждение на общих основаниях;
3.5.4. родители (законные представители) поступающего ребенка подают заявление на имя директора Учреждения (заявление установленного образца), представляют медицинское заключение о состоянии здоровья и копию свидетельства о рождении;
3.5.5. все дети, поступающие в Учреждение, проходят приемные испытания, порядок которых утверждается педагогическим советом Учреждения;
3.5.6. зачисление учащихся в Учреждение проводится приказом директора на основании решения приемной комиссии;
3.5.7 при приеме учащегося Учреждение обязано ознакомить его и родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, правилами поведения учащихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

3.5.8. порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) строится на основании договора об оказании образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством.
3.6. Порядок отчисления учащихся:

3.6.1. отчисление учащихся производится приказом Руководителя Учреждения на основании решения педагогического совета;

3.6.2.отчисление по желанию учащегося производится на основании заявления родителей (законных представителей);
3.6.3. отчисление по состоянию здоровья проводится на основании медицинского заключения и заявления родителей (законного представителя);
3.6.4. отчисление учащихся по причине неуспеваемости, нарушения дисциплины (правил для учащихся) проводится на основании решения педагогического совета Учреждения.
3.7. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного освоения учащимися учебного материала в соответствии с дополнительными образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:
3.7.1. групповые и индивидуальные занятия с преподавателем;
3.7.2. самостоятельная (домашняя) работа учащегося;
3.7.3.контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты, просмотры);
3.7.4.культурные, просветительные мероприятия (лекции, беседы, концерты организуемые Учреждением);
3.7.5. внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов, музеев, классные собрания, концерты, творческие встречи и т.д.).

3.8. Домашние задания определяются учащимся с учетом педагогических требований, психофизических и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

3.9. Учреждение по представлению педагогических работников составляется расписание занятий обучающихся с учетом:
3.9.1. установленных санитарно–эпидемиологических правил и нормативов;
3.9.2. благоприятного режима труда и отдыха детей;
3.9.3. пожеланий родителей (законных представителей);
3.9.4. возрастных особенностей детей;
3.9.5. специфики образовательного процесса;
3.9.6. периодичности занятий в течение учебной недели;
3.9.7. перерывов  между уроками в течение дня;
3.9.8. количества уроков в день и т.п.

3.10. Начало занятий в Учреждении должно быть не ранее 8. 00 ч, а их окончание – не позднее 20.00 ч. местного времени.
3.11. Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные дни.
3.12. В Учреждении  установлена пятибальная и зачетная система оценок.
3.13. Формой промежуточной аттестации учащегося в течение учебного года и по его окончании являются контрольный урок, контрольное задание, академический концерт, зачет, просмотр, экзамен.
3.14. Контрольные мероприятия в Учреждении проводятся в соответствии с учебными планами и программами. Необходимость, форма и сроки проведения контрольных мероприятий определяются педагогическим советом и утверждаются Руководителем Учреждения в годовом календарном учебном графике.
3.15. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года или перевод из класса одного педагога в класс другого педагога, как в середине учебного года, так и по его окончании, осуществляется приказом Руководителя Учреждения на основании решения педагогического совета.
3.16. При приеме учащегося из другого образовательного учреждения, реализующего дополнительные образовательные программы соответствующего уровня, его зачисление в Учреждение производится приказом директора Учреждения после контрольного прослушивания (просмотра).
3.17. Учащиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.
3.18. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета с согласия родителей (законных представителей).
3.19. В исключительных случаях с разрешения Руководителя Учреждения, учащемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных.
3.20. Учащиеся, академический отпуск которых не превысил одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов, продолжают обучение согласно учебному плану. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых превысил одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).
3.21. Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании. Форма документов определяется самим Учреждением. Указанные документы заверяются печатью образовательного Учреждения.
3.22. В целях профессионального самоопределения учащиеся выпускного класса Учреждения, решением педагогического совета могут быть зачислены в восьмой (шестой) класс для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства.
3.23. Учреждение ведет документацию, в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством.
3.24. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается методический совет, осуществляющий свою деятельность в соответствии с положением.
3.25. Регламентация и оформление отношений Учреждения с учащимися и родителями (законными представителями) определяются Учреждением самостоятельно.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение для осуществления своей деятельности наделяется на праве оперативного управления имуществом, находящимся в собственности Исилькульского муниципального района Омской области, в том числе недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Учреждению может предоставляться имущество на правах аренды, безвозмездного пользования и иных правах в соответствии с федеральным и областным законодательством.

4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретенное им за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности, учитывается на его балансе в соответствии с законодательством.

4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

4.3.1. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

4.3.2. бюджетные инвестиции;

4.3.3. имущество и доходы Учреждения от приносящей доходы деятельности;

4.3.4. субсидии на выполнение муниципального задания из средств областного, местного  и федерального бюджетов;

4.3.5. целевые субсидии в соответствии с принятыми программами; 

4.3.6. благотворительность российских и иностранных юридических и физических лиц;

4.3.7. иные источники, не запрещенные законодательством.

4.4. Закрепление имущества, находящегося в собственности Исилькульского муниципального района, за Учреждением на праве оперативного управления в процессе осуществления его деятельности осуществляется Отделом имущественных отношений Администрации Исилькульского муниципального района.

4.5. Учреждение не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом без согласования Отдела имущественных отношений Администрации Исилькульского муниципального района. 

Перечень особо ценного движимого имущества закрепляется  за Учреждением на праве оперативного управления на основании Приказа Учредителя в соответствии с Постановлением Администрации Исилькульского муниципального района, об утверждении Порядка определения видов особо ценного движимого имущества автономного или бюджетного учреждения Исилькульского муниципального района Омской области.

Учреждение вправе по согласованию  Отдела имущественных отношений Администрации Исилькульского муниципального района принимать решения о сдаче в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения либо приобретенного за счет средств, выделенных ему, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

4.6. Учредитель устанавливает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.

 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется Учредителем с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество,  в том числе земельные участки.

4.7 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4.7.1. В случае сдачи в аренду с согласия Отдела имущественных отношений Администрации Исилькульского муниципального района недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

4.8.1. обеспечивать сохранность и эффективность использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

4.8.2. не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации);

4.8.3. осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в рамках утвержденного плана финансово-хозяйственной  деятельности.

4.9. Отдел имущественных отношений Администрации Исилькульского муниципального района по согласованию с Учредителем вправе принять решение об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

4.10. Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются ему в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодательством.

4.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества в пределах своей компетенции осуществляют Отдел имущественных отношений Администрации Исилькульского муниципального района и Учредитель.

4.12. Средства,  полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе в форме добровольных пожертвований, поступают в самостоятельное распоряжения учреждения и учитываются на лицевых счетах Учреждения.

4.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются педагогические работники (преподаватели и концертмейстеры), учащиеся, родители (законные представители).
5.2. Трудовые отношения в Учреждении регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом.
5.3. Основной формой оформления трудовых отношений с преподавателями и концертмейстерами Учреждения является трудовой договор.
5.4. Формы и размер оплаты труда преподавателей и концертмейстеров Учреждения устанавливаются согласно отраслевой системе оплаты труда, на основании Положению об оплате труда работников Учреждения утвержденного руководителем Учреждения, согласованного с Учредителем.
5.5. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,  имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических  работников.
5.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в Учреждении ее руководителем, определяется Учредителем в зависимости от качества выполняемой работы по основной должности.
5.7. Преподаватели и концертмейстеры имеют право:

5.7.1. на проявление творчества, общественной и педагогической инициативы;
5.7.2. на участие в управлении Учреждения в установленном порядке локальными актами;
5.7.3. на защиту профессиональной чести и достоинства;
5.7.4. на уважение и вежливое отношение со стороны учащихся, родителей (законных представителей), сотрудников Учреждения;
5.7.5. на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;
5.7.6. на обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учебой и поведением их детей;
5.7.7. проводить дополнительные занятия с учащимися;
5.7.8. повышать квалификацию;
проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
5.7.9. на моральное и материальное поощрение результатов своего труда;
5.7.10 на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской;
5.7.11. на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.

5.8. Преподаватели и концертмейстеры обязаны:

5.8.1. выполнять условия трудового договора (контракта);

5.8.2. соблюдать условия Устава, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

5.8.3. на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет, постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;

5.8.4.строго соблюдать трудовую дисциплину;

5.8.5. четко планировать свою учебную и воспитательную деятельность;

5.8.6. соблюдать правила ведения учебной документации;

5.8.7. объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и  своевременно выставлять оценки  в журнал и дневник учащегося;

5.8.8. уважительно относиться к своим коллегам, учащимся, родителям (законным представителям);

5.8.9. нести ответственность за сохранение жизни и здоровье детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.

5.9. Права и обязанности учащихся и родителей (законных представителей) в Учреждении определяются в соответствии с действующим настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

5.10. Учащиеся имеют право:

5.10.1.на получение дополнительного образования и эстетического воспитания  в соответствии с дополнительными образовательными программами художественно–эстетической направленности, на обучение в рамках этих дополнительных образовательных программ по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на получение дополнительных платных образовательных услуг;

5.10.2. на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

5.10.3. на участие в общественной жизни Учреждения;

5.10.4. на участие в управлении Учреждения: обращение с заявлениями и предложениями к администрации Учреждения;

5.10.5. на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее программы художественно-эстетической направленности соответствующего уровня, при успешном прохождении аттестации.

5.11. Учащиеся Учреждения обязаны:

5.11.1. выполнять условия Устава Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, правила для учащихся и иные, предусмотренные Уставом локальные акты;

5.11.2. уважать честь и достоинство обучающихся и персонала Учреждения;

бережно относиться к имуществу Учреждения.

5.12. Родители (законные представители) имеют право:

5.12.1. участвовать в управлении Учреждения: обращаться с заявлениями и предложениями к администрации по совершенствованию образовательного процесса;

5.12.2. при приеме детей в Учреждение знакомиться с Уставом;

5.12.3. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся;

5.12.4. получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Учреждения;
5.12.5. защищать законные интересы ребенка;

 5.12.6. на вежливое, доброжелательное отношение со стороны преподавателей, сотрудников Учреждения.

5.13. Родители (законные представители) обязаны:

5.13.1. выполнять условия Устава Учреждения, Правила внутреннего распорядка и иные предусмотренные Уставом локальные акты;

5.13.2. осуществлять контроль и помощь в организации учебного дня ребенка;

5.13.3. обеспечивать нормальные условия для занятий ребенка дома;

5.13.4. вежливо относиться к сотрудникам Учреждения;

5.13.5. участвовать в процессе воспитания своего ребенка, посещать родительские собрания;

5.13.6. возмещать ущерб, нанесенный Учреждению их ребенком.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативно-правовыми актами органом местного самоуправления Исилькульского муниципального района, настоящим Уставом.

6.2. Учреждение вправе в установленном законом порядке:

6.2.1. осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом;

6.2.2. цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, Учреждение устанавливает самостоятельно, в соответствии с Подрядом определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных  бюджетных учреждений подведомственных Управлению культуры Администрации Исилькульского муниципального района, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе,  если иное не предусмотрено законом. 
6.2.3. распоряжаться  доходами  от  приносящей доходы деятельности, а также имуществом приобретенным за счет данных средств в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях, определенных настоящим Уставом;

6.2.4. при организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву и других слоев населения.

6.2.5. заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном федеральным законодательством;

3) приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства;

6.2.6. осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством;

6.2.7. приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;

6.2.8. создавать филиалы, открывать представительства, а также их ликвидировать на основании распоряжения Учредителя, проект которого предварительно согласовывается с Отделом имущественных отношений Администрации Исилькульского муниципального района. Руководители филиалов и представительств Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

6.2.9. Руководители филиалов  действуют на основании выданной директором  Учреждения доверенности;

6.2.10. самостоятельно распоряжаться и учитывать  отдельно  имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, в соответствии с законодательством.

6.2.11. открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта, в соответствии с действующим законодательством; 

6.2.12. распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с бюджетным законодательством;

6.2.13. осуществлять размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд бюджетного Учреждения, необходимых для осуществления деятельности Учреждения.

6.2.14. Учреждение имеет право приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

6.3. Учреждение обязано:

6.3.1. предоставлять  информацию о своей деятельности Учредителю, в полном объеме  и по всем видам деятельности в порядке, установленном федеральным и областным законодательством.

6.3.2. согласовывать с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения;

6.3.3. обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, соблюдать требования о защите здоровья работников, населения и потребителей;

6.3.4. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением безопасных условий труда, санитарно-гигиенических норм и правил;

6.3.5. обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

6.3.6. обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей;

6.3.7. бухгалтерский учет результатов финансовой, производственной, хозяйственной и иной деятельности,  статистическую,  и иную отчетность обязано  вести на основании заключенного договора с МКУ «Центр финансово-экономической и бухгалтерского обеспечения учреждений культуры» Исилькульского муниципального района в порядке, установленном федеральным и областным законодательством;

6.3.8. эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

6.3.9. в соответствии с законодательством РФ Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

-  учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

-  свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

-  решение Учредителя о создании Учреждения;

-  решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

-  положения о филиалах, представительствах Учреждения;

-  план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,  Отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-  годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

-  муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ), а также отчет об его исполнении;

-  перечень оказываемых учреждением муниципальных услуг, а также регламенты и стандарты;

- иные документы предусмотренные законодательством РФ.

6.3.10. соблюдать требования пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

6.3.11. совершать Крупные  сделки и сделки с заинтересованностью с предварительного согласия Учредителя. Учреждение несет  ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением данного требования.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

6.3.12. Учреждение в соответствии с законодательством об архивном деле Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, обязано осуществляет учет, хранение и обеспечение сохранности документов, образующихся в процессе хозяйственной  деятельности, а также,  имеющих научно-историческое значение, формировать согласно номенклатуре и передавать   их в установленном порядке в  муниципальный архив.

6.3.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных его уставом;

· реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

· качество реализуемых дополнительных образовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

7.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативно-правовыми актами Исилькульского муниципального района,  настоящим Уставом.

7.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

7.2.1. определение основных направлений деятельности Учреждения;

7.2.2. заключение, изменение и прекращение трудового договора с Руководителем Учреждения в соответствии с действующими нормами трудового права;

7.2.3. Формирование, утверждение и доведение  в установленном порядке до Учреждения Муниципальное задания;

7.2.4. Осуществление   контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- осуществление  мероприятия по контролю за выполнением доведенного до учреждения муниципального задания;

- провидение  анализа показателей качества  предоставляемых муниципальных услуг (выполненных  работ).

7.2.5. В соответствии с действующим законодательством РФ разрабатывает и утверждает локальные нормативно-правовые акты,  включающие в себя: Учредительные документы, Порядки, Положения, Приказы и т.д.
7.2.6. устанавливает  предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

7.2.7. организация мероприятий по исполнению решения Администрации Исилькульского муниципального района о ликвидации учреждения, в том числе назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного баланса Учреждения.

7.2.8. приостановление приносящей доходы деятельности Учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.3. Учреждение возглавляет Руководитель Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке установленным  трудовым законодательством РФ.

7.4. Трудовой договор с Руководителем Учреждения (директором) заключается на неопределенный срок.

7.5. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия и подотчетен Учредителю.

7.6. При осуществлении трудовой функции Руководитель Учреждения:

7.6.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

7.6.2. совершает сделки от имени Учреждения;

7.6.3. утверждает по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения, заключает трудовые договора. 

7.6.4. реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам Учреждения;

7.6.5. в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность Учреждения документы, нормативно-правовые акты (НПА);

7.6.6.  утверждает положения о представительствах и филиалах Учреждения;

7.6.7. обеспечивает охрану конфиденциальности информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством;

7.6.8. действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно, обеспечивает выполнение Учреждением муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг;

7.6.9. обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего ремонтов;

7.6.10. обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

7.6.11. обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

7.6.12. обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а также целевое использование полученных Учреждением бюджетных и внебюджетных средств;

7.6.13. обеспечивает своевременность и достоверность   представляемой отчетность и иных документы в порядке, установленном действующим законодательством;

7.6.14.осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором к полномочиям Руководителя Учреждения.

7.7. Руководитель Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном Администрацией Исилькульского муниципального района.

7.8.Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором и локальными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.8.1. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИП И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация Учреждения, а также ее ликвидация  осуществляется в соответствии с положениями федеральных законов и изданных в соответствии с ними правовых актов органов местного самоуправления.

Решение об изменении типа Учреждения принимается Учредителем в соответствии с федеральным и областным законодательством. В случае создания автономного учреждения путем изменения типа Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
В случае реорганизации права и обязанности Учреждения переходят в порядке правопреемства к вновь образуемому учреждению в соответствии с действующим законодательством.

8.3. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников и своевременно передает их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации юридического лица.

8.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после завершения процедуры ликвидации передается органу по управлению муниципальным имуществом Исилькульского муниципального района.

8.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр.

8.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

9 ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя, в порядке установленном законом действующим законодательством и вступают в силу после их регистрации в налоговом органе.
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