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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Задачи коллективного договора.

Настоящий коллективный договор МБУ ДОД «Исилькульская детская школа искусств»  на 2013 год заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» с учетом изменений и дополнений к нему является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в организации и устанавливающие взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Стороны коллективного договора.

Сторонами коллективного договора являются: работодатель МБУ ДОД «Исилькульская детская школа искусств» в лице директора Виктора Васильевича Черникова и работники МБУ ДОД «Исилькульской детской школы искусств» -  «Работники», представленные профсоюзным комитетом -  «Представитель», в лице Марии Альфонсовны Мисюна.
1.3. Предмет коллективного договора.

Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4.  Действие коллективного договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников МБУ ДОД «Исилькульская детская школа искусств» независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы. 

2. ТРУДОВОЙ. ДОГОВОР. ЗАНЯТОСТЬ.
2.1. При поступлении на работу  трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Трудовые отношения регулируются трудовым договором и настоящим коллективным договором.

   2.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.  В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.3. Расторжение трудового договора с работником-членом профсоюза по инициативе работодателя  может быть произведено только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

2.4. Работодатели и работники договорились, что     в    рамках    своих    полномочий    и возможностей   принимают   меры   по   предотвращению   массовых увольнений.

2.5. Стороны договорились, что     в    рамках    своих    полномочий    и возможностей,   при необходимости, создадут специальный фонд социальной защиты за счет собственных средств, для оказания материальной помощи особо нуждающимся работникам.

2.7. Работодатель:

2.7.1. При принятии решения о сокращение численности или штата работников МБУ ДОД «ИДШИ» и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 часть 1 ст. 81 ТК РФ, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем, за два месяца до начала проведения  соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Проводит с профсоюзом взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий и источников их финансирования, фиксируя договоренности в коллективном договоре.
2.7.2. Лица, получившие уведомление об увольнении по п. 1 ст. 81 ТК РФ освобождаются от работы на время не менее 4 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.8. В области оплаты труда стороны договорились:

2.8.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (в рублях). 
2.8.2. Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выдаётся не реже чем два раза в месяц 15 и 29 числа, февраль 15 и 28 с выдачи расчётного листа на руки, по заявлению работника перечисляется на его лицевой счет в банке за счет работодателя. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится на кануне этого дня. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:
1. о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2. об общей денежной сумме, подлежащей выплате;

3. о размерах и об основаниях произведенных удержаний.
Форма расчётного листа утверждается работодателем с учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

2.8.3. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

2.8.4. При совмещении профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты (конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора). 
2.8.5. Устанавливать работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за срочность выполняемой работы, за классность, допуск к государственной тайне и за вредные условия труда согласно Положению об оплате труда (Протокол № 14 от 10.01.2014г.) и ФОТ (организация выбирает из перечня те надбавки, применение которых считает наиболее целесообразными).
2.8.6. Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам труда, в том числе:

 - по результатам работы за месяц, квартал;

- за выполнение особо важных, срочных работ;

 - по итогам работы за год;

 - по другим основаниям.

2.9. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные согласно действующего законодательства ст. 168 ТК РФ. 
2.9.1. Работникам, направляемым на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предусматривает дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ст. 173-177 ТК РФ.
3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ.
3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее чем за два месяца до начала проведения мероприятий, при массовом – за три месяца.
3.2. При сокращении численности штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, при равной производительности труда может предоставляется работникам:
- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

 - проработавшим в организации более 20 лет.

3.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.4. При расторжении трудового договора в связи с  ликвидацией организации (п. 1 часть 1 ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а так же за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
4.1. Работникам устанавливается пятидневная 36 – часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени. 
4.2. В организации может применятся сокращенный рабочий день в соответствии с трудовым договором (по желанию работника),  помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством, для:

- женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

- лиц, частично утративших трудоспособность на производстве.

4.3. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей недели с одним выходным днем.

4.4. Перерывы для отдыха и питания предоставляются обслуживающему  персоналу с 13.00 до 14.00; для педагогических работников - согласно общешкольному расписанию (согласно правилам внутреннего распорядка). 
4.5.  На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивать работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (перечень таких работ, а также мест для отдыха и приема пищи прилагается к Коллективному договору).

4.6. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать (согласно графика рабочих выходов).
4.7. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем.

4.8. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, графика сменности, графиках отпусков.

4.9.Отзыв работника из отпуска допускается с его согласия в связи с производственной необходимостью.

4.10. Работодатель может предоставлять сотрудникам кратковременные отпуска с сохранением заработной платы при наличии экономии фонда заработной платы в случаях:

 - бракосочетание работников – 3 рабочих дня;

 - свадьбы детей – 3 рабочих дня;

 - смерти лиц, состоящих с сотрудниками в близких родственных отношениях: родители, дети, супруг(а), сестры, братья – 3 рабочих дня;
- родителям, имеющим детей – учащихся 1-5 классов – 1 сентября;
- родителям для провода сына в армию – 2 рабочих дня;
- матерям, имеющих детей учащихся  11 классов – 1 день (на выпускной);

- в других случаях по соглашению между работником и Работодателем. 

5. ОХРАНА ТРУДА.
5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
5.1.1. Своевременно проводить аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работы по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнению профкома. 

5.1.2. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда  на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации.
5.1.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материал за счет учреждения. 
5.1.4. Для всех поступивших на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказание первой помощи пострадавшим.

5.1.5.Осуществить контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения  работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
5.1.6. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
5.1.7. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (Приложения № 6). 
5.1.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
5.1.9. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда  и за выполнением соглашения по охране труда.

5.1.10. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно оповещать своего руководителя или заменяющее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

 - проходить обязательные  предварительные и периодичные медицинские обследования.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ.
6.1. В случае смерти работника оказать помощь в организации похорон, в случае гибели работника на производстве выплачивать членам семьи погибшего, помимо предусмотренных действующим законодательством компенсаций, пособие в размере 100% должностного оклада.

7.  ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Работодатель обязуется:

7.1. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза.

7.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществление контроля за соблюдением Коллективного договора.

7.3. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведений собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке сроки.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Изменения и дополнения Договора в течении срока действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке,  установленном для его заключения.

8.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

8.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово – экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

8.5. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации (ее филиалы, представительства и иного обособленного структурного подразделения).

8.7. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором под подпись.

Приложение № 1
к коллективному договору

МБУ ДОД «ИДШИ»
Председатель первичной                                                               Директор МБУ ДОД ИДШИ

профсоюзной организации                                                            В.В. Черников

М.А. Мисюна


«20»  мая 2014г.
«20» мая 2014г.

Приняты общим собранием

.   Протокол № 08  от «10» сентября 2007г.

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
1. Общее положение

1.1. В соответствии с Конституцией, гражданин Российской Федерации имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и  род занятий, а также право на защиту от безработицы (ст. 2 ТК РФ).

1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения  (ст. 238 ТК РФ).

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью регулирование трудовых отношений внутри Исилькульской детской школы искусств (далее ИДШИ), укрепление дисциплины, улучшение организации труда на научной основе, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокой производительности труда, творческого подхода  к делу.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работающих в Исилькульской детской школе искусств.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка должны соответствовать действующему трудовому законодательству.

1.7. Вопросы, связанные с установлением правил внутреннего трудового распорядка, решаются ИДШИ совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
1.8. Правила внутреннего трудового распорядка ИДШИ утверждаются общим собранием ее работников по представлению администрации  (ст. 190 ТК РФ). 

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учительской.

2. Порядок приема и увольнения работников.

Порядок приема, увольнения и перемещения работников школы определяется нормами действующего Трудового кодекса Российской Федерации с учетом специфики, установленной для отдельных работников.

2.1. Порядок приема на работу.

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном учреждении (ст. 67 ТК РФ).

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается  сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора храниться в учреждении, другой у работника (ст. 67 ТК РФ).

2.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации: 

· паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении-  для граждан России в возрасте от 14 до 16 лет; удостоверение беженца Российской Федерации, выданное в установленном порядке; иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России- для граждан иностранных государств);

· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке за исключением случаев, когда Трудовой договор заключен впервые или работник поступает на работу на условиях совмещения. Документы воинского учета для военнообязанных и иных лиц подлежащих призыву на военную службу; 

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

· сведения о судимости, факте уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования, а также розыске.

2.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ требованиями или с Единым тарифно- квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.1.5. Кроме перечисленных документов, администрация может потребовать характеристику с последнего места работы, учебы (а также уточнить эту характеристику в организации, ее выдавшей), номер страхового пенсионного свидетельства, индивидуальный номер налогоплательщика.

2.1.6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы помимо предусмотренных в ст. 65 ТК РФ, указах Президента РФ, Постановления Правительства РФ.

2.1.7. Администрация имеет право проверить профессиональную пригодность работника  при приеме на работу следующими способами (на проведение части из них необходимо получить согласие работника):

· анализом представленных документов;

· собеседование;

· установлением различных испытаний;

· установлением испытательного срока до 3 месяцев.

2.1.8. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок (ст. 68 ТК РФ). В приказе должны быть указаны наименование работы (должности) в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифная ставка (оклад) согласно штатного расписания и условия оплаты труда.

2.1.9. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним Трудовой договор  не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

 2.1.10. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация ИДШИ обязана сделать запись в трудовой книжке работника проработавшего у него свыше 5 дней согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек в учреждении.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.1.11. Трудовые книжки работников хранятся в Исилькульской ДШИ. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

Трудовая книжка директора ИДШИ хранится в Управлении культуры администрации г. Исилькуля.

2.1.12. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.1.13. На каждого работника ИДШИ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского  заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе в данном учреждении, копии свидетельства о регистрации брака, копии трудовой книжки (для работающих по совместительству), выписки из приказов о назначении, поощрении и увольнении, аттестационного листа.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.1.14. Директор Исилькульской ДШИ вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

2.1.15. Личное дело работника хранится в ДШИ, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

2.1.16. О приеме работника делается запись в Книге учета личного состава.

2.1.17. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами ДШИ, соблюдение которых для него обязательно, а именно:

· уставом школы;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· инструкцией по охране труда;

· правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно- гигиеническими и другими нормативно- правовыми актами.

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно- правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

2.2. Отказ в приеме на работу.

2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключение трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом.

Так, не может быть отказано в приеме на работу (заключение трудового договора) по основанием статей Трудового кодекса Российской Федерации, а также специалисту в случае, когда образовательное учреждение подавало в учебные заведение заявку на такового. 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и др., указанным в ст. 3 ТК РФ: наличие у женщин беременности и детей (ст. 64 ТК РФ); отказа работника от заполнения листка по учету кадров и т.п.

В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать) свой отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК РФ) по требованию лица, которому отказано заключить трудовой договор, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.2. Администрация образовательного учреждения обязаны предоставить работу лицам, ранее состоящим в трудовых отношениях с данным учреждением, а также уволенным в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое в последствии было признано незаконным.

Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда администрация образовательного учреждения обязана заключить трудовой договор с уже работающим некоторое время в школе работником.

2.3. Перевод на другую работу.

2.3.1. Изменения определенных сторонами условий Трудового договора, в т.ч. перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон Трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами Трудового договора фиксируется в письменной форме (ст. 72 ТК  РФ).

2.3.2. Перевод на другую работу в пределах  ИДШИ оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных (ст.  72 ТК РФ).

2.3.4. Закон обязывает директора перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 219, ст. 220, ст. 254 ТК РФ.

2.3.5. Руководитель не может без письменного согласия работника переместить его на другое рабочее место в ИДШИ, в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количество учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных условий труда. 

2.4. Прекращение трудового договора.

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным  Трудовым законодательством.

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По соглашению между работником и работодателем Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока  предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК  РФ).

2.4.3. Независимо от причин прекращения трудового договора администрация обязана:

· издать приказ об увольнении работника  с указанием статьи ТК РФ или Закона РФ «Об образовании», послужившей основанием для прекращения договора;

· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку.

2.4.4. Работник, предупредивший администрацию о расторжении трудового договора на неопределенный срок, вправе до окончания срока предупреждения отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на освободившееся место не приглашен другой работник, которому в соответствии с законом не может быть отказано в заключение трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе администрации допускаются по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 80, 81 ТК РФ).

2.4.5. Днем увольнения считается последний день работы.

2.4.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
3. Права администрации.

3.1. Администрация ДШИ имеет право:

3.1.1. на управление учреждением и персоналом, принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом школы;

3.1.2. на заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

3.1.3. на создание совместного с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступления в такие объединения;

3.1.4. на организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;

3.1.5. на поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

3.2. Обязанности администрации.

3.2.1. Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам производственные и социально- бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

3.2.2. Заключать коллективные договоры (соглашения) по письменному требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа.

3.2.3. Правильно организовывать труд работников, создавая условия для высоких результатов в работе.

3.2.4. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

3.2.5. Принимать меры по профилактике производственного травматизма.

3.2.6. Поддерживать творческое отношение к труду.

3.2.7. Разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение.

3.2.8. Разрабатывать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка работников Исилькульской ИДШИ .

3.2.9. Принимать меры по участию работников в управлении ИДШИ и развивать социальное партнерство.

3.2.10. Выплачивать в полном объеме заработную плату.

3.2.11. Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников.

3.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и преподавателей, предупреждать их заболеваемость и травматизм, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.
4. Основные правила и обязанности работников образовательного учреждения

4.1. Работник имеет право на:

4.1.1. работу, отвечающую его профессиональной подготовки и квалификации;

4.1.2. производственные и социально- бытовые условия, обеспечивающие безопасность  и соблюдение требований гигиены труда;

4.1.3. охрану труда;

4.1.4. оплату труда, без какой то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально- квалификационных групп работников;

4.1.5. отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных не рабочих дней, оплачиваемых отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

4.1.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

4.1.7. получение квалификационной категории, при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

4.1.8. возмещение ущерба, причиненного здоровью или имуществу в связи с работой;

4.1.9. объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

4.1.10. досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

4.1.11. пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно- правовыми актами;

4.1.12. индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

4.1.13.  получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста (при наличии педагогического стажа 16 лет 8 месяцев на 01.01.01г.);

4.1.14. первоочередное в установленном порядке предоставление жилищной площади; 

4.1.15. длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и Уставом ИДШИ;

4.1.16. оплату труда за выполнение работ и обязанностей, не предусмотренных должностными обязательствами, по дополнительному соглашению администрации и работников школы;

4.1.17. свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки обучающихся;

4.1.18. педагогические работники в порядке,  установленном законодательством РФ, пользуются правом на нормативный шестичасовой рабочий день и сокращенную рабочую неделю;

4.1.19. почасовую оплату труда, носящую временный характер (по замене отсутствующего работника и др.) 

4.1.20. дополнительно оплачиваемые дни к отпуску за работу без больничных листов в течение года (3 рабочих дня);

4.1.21. ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;

4.2. Основные обязанности работников.

4.2.1. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством.

4.2.2. Строго выполнять обязанности, возложенные на работника трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом ИДШИ, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно- квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 № 463 /1268 с изменениями и дополнениями, внесенными приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 14.12.95 № 622/1646 (далее ТКХ), должностными инструкциями. 

4.2.3. Работать честно и добросовестно, с высокой ответственностью, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения Администрации, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

4.2.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

4.2.5. Вести себя достойно, честно и справедливо относиться к коллегам, учащимся, их родителям. Повышать престиж школы. Выполнять миссию школы, краткое изложение которой «Исилькульская ДШИ- чистая нота добра и тепла».

4.2.6. В целях соблюдения чистоты в помещениях использовать смену обувь, как учащимся, так и  преподавателям.

4.2.7. Бережно относиться к школьному имуществу:

· перед уходом закрывать крышки пианино и роялей;

· перед уходом закрывать окна, решетки на окнах, выключать свет, электрообогревательные приборы, убирать на место пульты, подставки, стулья, приводить в порядок свое рабочее место, закрывать дверь, сдавать ключ на вахту;

· в конце учебного года зарегистрировать взятую в личное пользование школьную литературу;

· в чистоте и порядке содержать столы, книжные шкафы и сейфы, и другое имущество школы.

4.2.8. Приходить на работу не позднее чем за пять минут до начала уроков.

4.2.9. Преподаватели школы отвечают за воспитание и обучение учащихся в соответствии с учебным планом и программами, утвержденными Министерством культуры РФ, педсоветом школы, за сохранность контингента учащихся, за перевод их в следующий класс и выпуск из школы.

4.2.10.  Преподаватели участвуют в работе педагогических советов. В заседаниях отделений, в проведении зачетов и экзаменов.

4.2.11. Помимо уроков преподаватель осуществляет внеклассную, воспитательную, методическую работу, участвует в общественной, просветительской деятельности школьного коллектива  согласно годовому  Плану работы школы, утвержденному педсоветом.

4.2.12. Преподаватель ведет установленную учебную документацию по утвержденным формам, несет персональную ответственность за своевременность и точность ее заполнения (учебные журналы, расписания занятий, индивидуальные планы учащихся и календарные, поурочные планы теоретиков, информационные справки). Сроки сдачи документации определяет зам. директора по УВР. Школьная документация хранится в специально оборудованном месте. 

4.2.13. Преподаватели должны соблюдать законные права и свободы учащихся, сочетая уважение и внимание с разумной требовательностью, учитывая их возрастные способности, особенности, в полной мере обеспечивая индивидуальный подход.

4.2.14. Преподаватели обязаны поддерживать постоянную связь с родителями учащихся.

4.2.15. Использование преподавателями и учащимися школьных музыкальных инструментов в личных целях оформлять документально через завхоза школы.

4.2.16. В случае не выхода на работу по уважительной причине заблаговременно предупредить администрацию, чтобы было назначение преподавателей на замещение.

4.2.17. Больничный лист и другие документы предоставлять руководителю школы в день выхода на работу.

4.2.18. В случае опоздания либо прогула в момент выхода на работу дать объяснение по данному факту лично руководителю школы в устной или письменной форме без специального напоминания.

4.3. Работникам школы запрещены следующие действия:

4.3.1. курение в здании школы;

4.3.2. телефонные звонки по личным вопросам во время работы;

4.3.3. обеды и чаепития в рабочее время;

4.3.4. хранение классного журнала дома или в рабочем столе;

4.3.5. перенос, отмена занятий без согласования с администрацией;

4.3.6. оставление учащихся без присмотра, что может привести к травматизму учащихся, порче школьного имущества;

4.3.7. отмена групповых занятий в связи с проведением школьных праздников, в которых не участвуют данные учащиеся;

4.3.8. нарушение лицензионного соглашения (размножение, распространение программ, инструментовок, музыкальных сочинений и др.);

4.3.9. прослушивание учащихся без преподавателей по специальности на академических концертах;

4.3.10. вход в аудиторию во время урока (исключение администрация);

4.3.11. присутствие на уроках посторонних лиц без решения администрации;

4.3.12. замечание преподавателям по поводу их работы во время проведения уроков и в присутствии учащихся;

4.3.13. изменение продолжительности уроков и перерывов между ними;

4.3.14. удаление учащихся с уроков.
5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется ПВТР, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности и расписанием занятий.

5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени- 36 часов в неделю (закон об Образовании п. 5 ст. 55).

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам устанавливается согласно  Трудового кодекса Российской Федерации с учетом особенностей их труда.

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в его трудовом договоре, согласно тарификации.

5.5. Объем учебной нагрузки согласно п. 66 типового Положения об образовательном учреждении устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий.

5.6. Первоначально оговоренный в трудовом контракте объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно быть согласованно лично с преподавателем в тарификационном листе.

5.7. В случае, когда объем учебной нагрузки не оговорен в трудовом договоре, преподаватель считается принятым на этот объем учебной нагрузки, который установлен приказом директора при приеме на работу.

5.8. Учебная нагрузка преподавателям на новый учебный год устанавливается администрацией до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении объема учебной нагрузки.

5.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора школы, возможны только:

· по взаимному согласию сторон;

· по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества часов (групп) (п. 66 Типового Положения об общеобразовательном учреждении).

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменения в организации производства и труда, в связи с чем допускаются изменения существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за 2 месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ). 

5.10. Трудовой договор в соответствии со ст.  93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

· по соглашению между работником и администрацией ИДШИ;

· по просьбе женщины , беременной или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю.

5.11. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

· восстановление на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту работу;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет или после окончания этого отпуска;

· временного перевода на другую работу в связи  с производственной необходимостью, например, для замещения отсутствующего преподавателя (продолжительность увеличенной нагрузки без согласия работника не может превышать одного месяца в течении календарного года);

· простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца.

5.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год принимаются во внимание следующие условия:

· сохранение преемственности групп;

· объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течении учебного года, за исключением положений п. 5. 9.

5.13. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания устанавливается администрацией школы в соответствии с интересами учебно- воспитательного процесса, с нагрузкой преподавателей, количеством учебных помещений и расписанием занятий.

5.14. Уроки проводятся по установленному расписанию, заверенному директором школы. Индивидуальные расписания заверяются зам. директора по УВР, согласно тарификационной нагрузки. Расписание всех видов занятий вывешивается на видном месте.

5.15. Педагогическим работникам, если это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.16. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перемены.

5.17. Продолжительность уроков- 40 минут (сольфеджио- 60 минут)- установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени преподавателей в академические часы не производится в ни течении учебного года, ни в каникулярный период.

5.18. График работы директора, зам. директора по УВР сдаются в Управление культуры администрации города Исилькуля в начале учебного года.

5.19. Графики работы зав. отделениями утверждаются директором. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности и утверждается директором.

5.20. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещается, за исключением случаев предусмотренных (ст. 113 ТК РФ).

5.21. В случае необходимости администрация школы вправе привлекать преподавателей и концертмейстеров к замещению отсутствующих работников.  Во время замещения составляется временное расписание занятий, и их проведение фиксируется в журнале на странице замещений.

5.22. Переносы занятий и проведение дополнительных уроков с учащимися осуществляется только с разрешения администрации.

5.23. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды работники привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора.

5.24. В каникулярное время учебно- вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

5.25.   Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска преподавателям предоставляются, как правило, в летний период. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (ст. 124,125 ТК РФ). Работник имеет право на  отпуск без сохранения заработной платы продолжительность которого определяется по соглашению сторон (ст. 128 ТК РФ), который оформляется приказом директора:

5.26. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три деня до начала отпуска.

5.27. График отпусков составляется каждый год не позднее 1 февраля текущего года и доводится до сведения всех работников.

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За образцовое выполнение работниками школы трудовых обязанностей, новаторства в труде, успехи достигнутые в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречную работу, общественную деятельность и сохранению контингента учащихся, а также за активную работу по улучшению материальной базы школы к ним применяются следующие формы поощрения:

· устная благодарность;

· объявление благодарности (с занесением в трудовую книжку);

· награждение ценным подарком;

· выдача премии;

· награждение Почетной грамотой;

· установление надбавок к должностным окладам. 

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводится до сведения всего коллектива и заносится в трудовую книжку работника.

6.2. Кроме перечисленных, устанавливаются следующие поощрения:

· по итогам городских, краевых, региональных конкурсов;

· по итогам года.

Применяются все выше перечисленные формы поощрения по усмотрению администрации.

6.3. За работу без больничных листов в течении года, за выполнение работы, не связанной с выполнением должностных обязанностей, предоставляются дополнительные дни к отпуску.

6.4. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие организации к поощрениям: награждению Почетными грамотами администрации г. Исилькуль. Управления культуры г. Омска, присвоению почетных званий. Награждению почетными знаками и правительственными наградами.
7. Трудовая дисциплина.

7.1. Работники обязаны, подчинятся администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За совершение дисциплинарного поступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, администрация школы в лице директора вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующей основанию (ст. 192 ТК РФ).

По факту нарушения трудовой дисциплины зам. директора по УВР пишет докладную директору.

7.4. Так согласно Закону РФ «Об образовании» (п.3 ст. 56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных 

ст. 3 ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава школы;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания, оформляется соответствующим актом.

7.5. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

7.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывание его в отпуске; позднее шести месяцев со дня совершения проступка; позднее двух лет со дня совершения по результатам ревизии или проверки финансово- хозяйственной деятельности. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (статья 193 Трудового кодекса Российской Федерации).

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взысканий должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельство при которых он был совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 3-х рабочих дней. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается  не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ).

7.10. Администрация может снять взыскание в своем приказе до истечения срока, если член коллектива проявит себя как добросовестный работник  показавший хорошие результаты.

7.11. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному работнику.

Ответственность сторон Трудового договора

7.13.  Сторона Трудового договора причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудового кодекса Российской Федерации и иными Федеральными законами.

7.14. Материальная ответственность стороны Трудового договора наступает за ущерб причиненный ею другой стороне этого договора  в результате ее виновного противоправного поведения.

7.15. Работодатель несёт материальную ответственность: 

· за ущерб причиненный работнику в результате незаконного лишения его возможности труда;

· за ущерб причиненный имуществу работника;

· за задержку заработной платы и других выплат причитающихся работнику;

· за моральный вред (глава 3 в Трудовом кодексе Российской Федерации).

7.16. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб, исключение в случаях возникновения ущерба в следствии непреодолимой силы и другое (ст. 231, 239 ТК РФ).
8. Охрана труда.

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по техники безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания совместных с профсоюзом комиссий по охране труда.

8.2. Все работники, включая администрацию, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для ИДШИ, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих Правил.

8.4. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.5. Руководители обязаны выполнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.   
Приложение № 2
к коллективному договору

МБУ ДОД «ИДШИ»
	Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДОД «ИДШИ»

_____________ М.А. Мисюна

«20»  мая 2014г.     
	Директор МБУ ДОД «Исилькульской                детской школы искусств»   

_____________  В.В. Черников                                  «20»  мая 2014г.    


Принято общим собранием

.   Протокол № 14  от «10» января 2014г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МБУ ДОД ДШИ  
Исилькульского муниципального района Омской области 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Настоящее Положение определяет рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников МБУ ДОД «ИДШИ»  Исилькульского муниципального района Омской области (далее Положение), порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат.

2. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

Глава 1. РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

3. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенных в профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ), устанавливаются в рекомендуемых размерах, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению.

4. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенных в ПКГ, устанавливаются в рекомендуемых размерах, указанных в приложении № 2 к настоящему Положению.

5. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в рекомендуемых размерах, указанных в приложении № 3 к настоящему Положению.

6. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, рекомендуемые размеры которых не установлены настоящим Положением, устанавливаются решением руководителя (единоличного исполнительного органа) учреждения, но не выше размера должностного оклада работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям ПКГ руководителей структурных подразделений,  утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н 

7. Размеры должностных окладов, для работников  учреждения, установленные пунктами 3, 4  настоящего положения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, предусматривающим категорирование, за исключением педагогических работников, повышаются: 
для работников учреждения, которым присвоена высшая квалификационная категория – на 40 процентов;

для работников учреждения, которым присвоена квалификационная категория «главный» – на 30 процентов;

для работников учреждения, которым присвоена квалификационная категория «ведущий» – на 15 процентов;
для работников учреждения, которым присвоена I квалификационная категория – на 10 процентов;

для работников учреждения, которым присвоена II квалификационная категория – на 5 процентов;

7.1. Размеры должностных окладов, для работников учреждения,  установленные пунктами 3, 4  настоящего положения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, не предусматривающим категорирование, с учетом уровня профессиональной подготовки,  за исключением педагогических работников, повышаются:

при наличии среднего профессионального профильного образования без предъявления к стажу работы -  на 5 процентов;

при наличии среднего профессионального профильного образования и стажа работы не менее 5 лет – на 10 процентов;

при наличии высшего образования без предъявления к стажу работы – на 15 процентов;

при наличии высшего образования и стажа работы не менее 5 лет – на 20 процентов;

при наличии высшего образования и стажа работы не менее 10 лет – на 25 процентов.

7.2. Размеры должностных окладов, установленные пунктами  3, 4  настоящего положения, работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, предусматривающим категорирование, и относящимся к педагогическим работникам, повышаются: 

для работников учреждения, которым присвоена высшая квалификационная категория – на 30 процентов;
для работников учреждения, которым присвоена первая квалификационная категория – на 15 процентов;

для работников учреждения, которым присвоена вторая квалификационная категория – на 5 процентов.

9. Работникам учреждений, по должностям и профессиям которых предусмотрены квалификационные категории, присвоение категорий производится на основании решений аттестационных комиссий. Аттестация работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации для работников соответствующих должностей и профессий, утверждаемым Управлением культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области.

Высшая и первая   квалификационные категории педагогическим работникам  устанавливается на основании результатов аттестации Министерства образования Омской области.  

За педагогическими  работниками, сохраняется вторая квалификационная категория,  которым была присвоена работнику по результатом аттестации Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области до  установленного в соответствии с федеральным законодательством периода переаттестации. 

Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

§ 1. Виды и общие условия применения компенсационных выплат

9. Работникам учреждения могут назначаться следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

10. Назначение компенсационных выплат в отношении конкретного работника учреждения производится приказом руководителя  учреждения.

11. Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, не превышающих трехкратный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

12. Компенсационные выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных учреждениями от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников.

§ 2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными

особыми условиями труда

13. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Рекомендуемый размер выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составляет до 24  процентов оклада (должностного оклада).

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.

§ 3. Выплаты по районному коэффициенту

14. Выплаты по районному коэффициенту производятся ко всей заработной плате работников учреждения в размере, определенном законодательством Российской Федерации и составляет 15 процентов.

§ 4. Виды и условия применения выплат за работу

в условиях, отклоняющихся от нормальных

15. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:

1) доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

2) повышенная оплата за работу в ночное время;

3) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) повышенная оплата сверхурочной работы.

16. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, назначаются работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении установленного ему объема работы или возложении на него исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, не превышающих двукратного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

17. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер повышенной оплаты за работу в ночное время составляет 20 процентов ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

18. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

не менее одинарной дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы) сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора. 

19. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе.

Размер повышенной оплаты сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

§ 1. Виды и общие условия применения стимулирующих выплат

20. Работникам учреждения могут назначаться следующие виды стимулирующих выплат:

1) выплаты за интенсивность и напряженность труда;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

21. Назначение, изменение размера и отмена стимулирующих выплат в отношении конкретного работника учреждения производится приказом руководителя учреждения с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

 22. Стимулирующие выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, не превышающих  трехкратный  размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

23. Стимулирующие выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных учреждениями от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников.

§ 2. Виды и условия применения выплат за интенсивность

и напряженность труда

24. К выплатам за интенсивность и напряженность труда относятся:

1) надбавка за интенсивность и сложность труда;

2) надбавка за работу в городских и сельских поселениях.

25. Надбавка за интенсивность и сложность труда назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих и профессиям рабочих:

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя (единоличного исполнительного органа) учреждения, - по представлению заместителей руководителя (единоличного исполнительного органа) учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения, в соответствии с таблицей №1 «Лист представления для назначения работникам стимулирующих выплат за интенсивность и сложность труда»   приложения № 4 к данному Положению.

Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя работника к выполнению большего объема работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных и т.д.) 

Перечень показателей являющихся основанием для установления надбавки за интенсивность и сложность труда работникам учреждения указан в приложении № 4.

Предельный размер надбавки за интенсивность и сложность труда составляет до двух   окладов (должностного оклада) работника. 

Надбавка за интенсивность и сложность труда устанавливается  приказом руководителя   учреждения,  на период текущего года,  на основании протокола заседания  комиссии по  установлению и распределению стимулирующих выплат созданную при учреждении и  согласованную с комиссий по  установлению и распределению стимулирующих выплат созданную при учредителе. Оформляется в соответствии с таблицей 2 к приложению №4.

26. Надбавка за работу в городских и сельских поселениях назначается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих в учреждениях, расположенных в границах муниципальных образований Омской области, которые Законом Омской области «О границах и статусе муниципальных образований Омской области» наделены статусом городского и сельского  поселения.

Надбавка за работу в городских и сельских поселениях устанавливается приказам руководителя учреждения на период текущего года и выплачивается ежемесячно. 

Размер надбавки за работу в городских и сельских  поселениях составляет 20 процентов должностного оклада.

§ 3. Виды и условия применения выплат

за качество выполняемых работ

27. К выплатам за качество выполняемых работ относятся:

1) надбавка за качество работ;

2) надбавка за классность.

28. Надбавка за качество работ назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности.

Размер надбавки за качество работ составляет:

5 процентов должностного оклада за государственные награды РФ и Омской области, почетные грамоты РФ и Омской области, значок Министерства культуры «За отличную работу»

10 процентов должностного оклада за почетное звание Российской Федерации, РСФСР, СССР, Омской области;

15 процентов должностного оклада за ученую степень кандидата наук;

25 процентов должностного оклада за ученую степень доктора наук.

Основанием назначения надбавки за качество работ является:

1) удостоверение или иной документ, подтверждающий присвоение почетного звания;

2) диплом кандидата наук;

3) диплом доктора наук.

Работники учреждения, имеющие несколько почетных званий, несколько ученых степеней, имеют право на одну надбавку за качество работ по их выбору.

Надбавка за качество работ выплачивается ежемесячно.

29. Надбавка за классность назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям водителей автомобилей.

Размер надбавки за классность составляет:

10 процентов должностного оклада – водителям II класса;

25 процентов должностного оклада – водителям I класса.

Выплаты за качество выполняемых работ установленный приказом руководителя  учреждения,  на период текущего года и выплачивается ежемесячно.

§ 4. Виды и условия применения выплат выслугу лет

30. К выплатам за  выслугу лет относится надбавка за стаж работы.

Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих.

Размер надбавки за стаж работы составляет:

5 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 года до 3 лет;

10 процентов должностного оклада при стаже работы от 3 до 5 лет;

15 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

20 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 10 лет.

Основанием назначения надбавки за стаж работы является наличие стажа работы, дающего право на назначение надбавки за стаж работы.

Назначение надбавки за стаж работы производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера надбавки за стаж работы.

31. Порядок установления и исчисления стажа работы, дающего право на назначение надбавки за стаж работы производится на основании Положения о порядке установления и исчисления стажа работы работников муниципальных  учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области, утвержденного нормативно-правовым актом учредителя. 

32.Надбавка за стаж работы устанавливается приказом Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области и выплачивается ежемесячно.

§ 5. Виды и условия применения премиальных выплат

по итогам работы

33. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

1) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

2) премия за качество выполняемых работ;

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

4) премия за достижения в сфере культуры. 

34. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

Премиальные выплаты по итогам работы назначаются приказом руководителя  учреждения на основании протокола заседания  комиссии по  установлению и распределению стимулирующих выплат созданную при  учреждении и согласованную с комиссий по  установлению и распределению стимулирующих выплат созданную при учредителе. 

Основанием для назначения премии является оценка критериев эффективности  деятельности работников учреждения, указанной в приложении № 5 к настоящему Положению и  Методика расчета размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) в соответствии с приложением № 6.

35. Премия за качество выполняемых работ назначается и выплачивается работникам учреждения единовременно в размере двух окладов (должностных окладов) при награждении государственными наградами Российской Федерации, государственными наградами Омской области, наградами высших органов государственной власти Омской области, присвоении почетных званий Омской области, награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.

36. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников учреждения за оперативность и качественный результат труда. 

Конкретный размер премии за выполнение особо важных и срочных работ может устанавливаться  в размере до двух  должностных  окладов.  Основанием для назначения премии служит ходатайство руководителя учреждения. Премия  назначаются приказом руководителя муниципального учреждения на основании протокола заседания   комиссии  по  установлению и распределению стимулирующих выплат, созданную при учредителе.  

37. Премия «За достижения в сфере культуры» выплачивается специалистам, внесшим значительный вклад в развитие культурной деятельности Исилькульского муниципального района Омской области один  раз в три года. Критериями для назначения премии являются:

- особые достижения в сфере культуры;

- активное участие в творческой деятельности;

- повышение имиджа работника культуры;

- укрепление престижа профессии.

Основанием для назначения  работникам  премии является  ходатайство руководителя учреждения и протокол заседания рабочей комиссии  по установлению и распределению стимулирующих выплат, созданную при  учреждении.

 Премия  назначается приказом руководителя  учреждения при согласовании с   комиссией   по  установлению и распределению стимулирующих выплат, созданную при учредителе.  Размер премии устанавливается решением комиссии по установлению и распределению стимулирующих выплат, созданную при учредителе .  

§ 7. Другие вопросы оплаты труда

38. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем  учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

39. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год за счет средств областного, муниципального бюджета, из средств бюджетов поселений Исилькульского муниципального района Омской области, а также из средств полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

40. Размер средств, полученных от платных услуг, и направляемых на оплату труда работников учреждений, устанавливается учреждениями самостоятельно, но не менее  10 процентов от суммы  полученных доходов.

41. Объем средств, направленных учреждением на стимулирующие выплаты, должен составлять не менее 20 процентов средств на оплату труда формируемых за счет бюджетных и внебюджетных источников.  

42. Перечень должностей работников, по видам экономической деятельности относимых к административно-управленческому, основному, вспомогательному и прочему персоналу учреждения, утверждается нормативно-правовым актом Учредителя данного муниципального учреждения.

43. Дифференциация оплаты труда работников учреждения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы за январь – декабрь отчетного года (далее средняя заработная плата) работников административно-управленческого персонала и средняя заработная плата работников учреждения, рассчитанная без учета средней заработной платы руководителя, заместителя руководителя, работников административно-управленческого персонала (далее предельный уровень соотношения) устанавливается в кратности до 2.

Средняя заработная плата рассчитывается путем деления суммы номинально начисленной заработной платы соответствующей категории работников учреждения за январь – декабрь отчетного года на среднюю численность работников  учреждения той же категории и на 12. 

Приложение № 1
к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДОД «ИДШИ»  

Исилькульского муниципального района 

Омской области 
Размеры должностных окладов

работников учреждений, осуществляющих профессиональную

деятельность по должностям руководителей, специалистов

и служащих, включенных в профессиональные квалификационные

группы (далее – ПКГ)

	                  Категория работников                  
	    Размер     

 должностного  

оклада, рублей 

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям ПКГ «Должности технических   

исполнителей и артистов вспомогательного состава»,      

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 года N 570                                         
	   3120

      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 1 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	   3120      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 2 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	    3250

      

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н
	     3250

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 1 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     3380     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 2 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	    3510      

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н
	    3640

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям ПКГ «Должности работников    

культуры, искусства и кинематографии среднего звена»,   

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 года N 570                                         
	    3640      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 3 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	    3640      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям ПКГ «Должности работников    

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»,   

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 года N 570                                         
	    4030      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 4 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	    4030      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 1 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     4030    

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 2 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	    4700     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 5 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     5070      

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н
	     5301

	Работники учреждения, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ руководителей структурных подразделений, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н
	     5330

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям ПКГ «Должности руководящего  

состава учреждений культуры, искусства и                

кинематографии», утвержденной приказом Министерства     

здравоохранения и социального развития Российской       

Федерации от 31 августа 2007 года N 570                 
	      5330     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 3 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	   6110      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 4 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     6645      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 5 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и    

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008

года N 247н                                             
	     7450    

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 1 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого       

уровня», утвержденной приказом Министерства             

здравоохранения и социального развития Российской       

Федерации от 29 мая 2008 года N 247н                    
	    8930   

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 2 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого       

уровня», утвержденной приказом Министерства             

здравоохранения и социального развития Российской       

Федерации от 29 мая 2008 года N 247н                    
	     9000      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должностям 3 квалификационного уровня   

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого       

уровня», утвержденной приказом Министерства             

здравоохранения и социального развития Российской       

Федерации от 29 мая 2008 года N 247н                    
	    9100      


Приложение № 2
к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДОД «ИДШИ»  

Исилькульского муниципального района 

Омской области
Размеры должностных окладов работников

учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность

по должностям руководителей, специалистов и служащих,

не включенных в профессиональные квалификационные группы

	                  Категория работников                  
	    Размер     

 должностного  

оклада, рублей 

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должности сотрудника службы безопасности
	     4030     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должности ведущего сотрудника службы    

безопасности                                            
	     4810     

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должности художественного руководителя  
	    5330      

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную   

деятельность по должности главного сотрудника службы    

безопасности                                            
	     5330  


Приложение № 3
к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДОД «ИДШИ»  

Исилькульского муниципального района 

Омской области 
Размеры окладов работников учреждений,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих, включенных в профессиональные

квалификационные группы (далее – ПКГ)
	Категория работников
	Размер оклада, рублей

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 1 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	2860

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 2 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	2990

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 1 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	3250

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих  ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н
	3380

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих  1 и 2 квалификационного уровня ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н
	3640

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 3 квалификационного уровня ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н
	4309



	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 2 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	4030

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 3 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	4420

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 4 квалификационного уровня ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н
	4550

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н
	4810


Приложение № 4
к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДОД «ИДШИ»  

Исилькульского муниципального района 

Омской области 
Надбавка за интенсивность и сложность труда

	№
	Наименование показателя 
	Процент к должностному окладу (%)

	
	
	Ответственный исполнитель 
	Соисполнитель 
	участник

	1.
	Степень участия работника в мероприятиях  (фестивали, конкурсы, смотры, выставки и т.д.) из них:

	
	Международного, Всероссийский, межрегионального, областного уровня
	до 100
	до 80
	от 20 до 50

	
	Зонального
	до 70  
	до 50
	от 30 до 20

	
	Районного уровня
	до 50
	до 30
	от 10 до 30

	

	№
	Наименование показателя 
	Процент к должностному окладу (%)

	
	
	Ответственный исполнитель 
	Соисполнитель 
	Ответственный исполнитель 
	Соисполнитель 

	2
	из них:
	Международного, Всероссийский, межрегионального, областного уровня
	Зонального и районного уровня

	
	Гран-при 
	до 100
	до 90
	до 90
	до 80

	
	Лауреат I 
	до 90
	до 80
	до 80
	до 70

	
	Лауреат II 
	до 80
	до 70
	до 70
	до 60

	
	Лауреат III 
	до 70
	до 60
	до 60
	до 50

	
	Диплом I


	до 60
	до 50
	до 50
	до 40

	
	Диплом II
	до 50
	до 40
	до 40
	до 30

	
	Диплом III
	до 40
	до 30
	до 30
	до 20

	

	№
	Наименование показателя
	Процент к должностному окладу (%)

	3
	Участие в учебных программах, семинарах, практикумах, научных чтениях и т.д.
	докладчик – до 50

содокладчик – до 30

	4
	Выполнение работ в сжатые сроки
	ответственный исполнитель – до 30

соисполнитель – до 20

	5
	Выполнение работ, выходящих за рамки должностных обязанностей
	Требующих особых знаний и усилий – до 50

Не требующих особых знаний и усилий – до 30 

	6
	Ведение методической работы наставничество
	до 50

	7
	* Руководство учебно-творческим процессам коллективов художественной самодеятельности, имеющим звания «Образцовый», «Народный».  
	До 100

	8
	Выполнение работы повышенной ответственности, связанной с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения, автотранспорта, аттракционов и т.д. 
	до 100 

	9
	 Деятельность специалиста учреждения посредством PR-технологий, взаимодействие со средствами массовой информации, учреждениями, организациями и т.д.  в целях продвижения культурного продукта. 
	До 30

	10
	За внесенных вклад в перевыполнение плановых показателей работы учреждения. 
	До 50

	11
	За проявление в работе инициативы,  творчества при предоставлении услуг, выполнении работ.
	До 50

	12
	Руководство методической службой, лабораторией, мастерской, отделением и т.д. (не входящих в должностные обязанности работника).
	До 20

	13
	Участие в приемной, оценочной  комиссии, иной комиссии созданной при учреждении. 
	Руководитель комиссии – до 30

Члены комиссии  - до 20

	14
	Принятие непосредственного участия в создании новых творческих программ, социально-значимых проектов, грантов, спектаклей и т.д.
	Ответственный исполнитель –до 100

Соисполнитель – до 70

Участник – до 50

Консультант помощник- до 30


* Данный показатель устанавливается работнику сверх размера выплат стимулирующего характера предусмотренного пунктом 23 настоящего Примерного положения. 

Таблица №1 

Руководителю учреждения

от Ф.И.О. (должность)

Лист представления

для назначения работникам стимулирующих выплат за интенсивность и сложность труда.

За ________________ 20__г.

____________________________________________________________________________ 

(наименование учреждения, структурного подразделения учреждения, филиала, отдела, и т.д.)

	№


	Ф.И.О.
	Должность
	Надбавка за интенсивность и сложность труда 
	Период установление надбавки 
	* примечание

	
	
	
	Процент % 
	Сумма (руб.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*В примечании указывается показатель в соответствии с которым устанавливается данная надбавка. (наименования мероприятия, уровень награждения, проделанная работа и т.д.)

Ответственный исполнитель                      Ф.И.О.                должность                              дата.

Таблица №2 

Приложение №__

К Приказу №__ от «» 20__г

«Об установление стимулирующих выплат работникам учреждения»

ВЕДОМОСТЬ
на установление размера стимулирующих выплат за интенсивность и сложность труда 

за
20_ г.

	Ф.И.О. 
	Должность 
	Надбавка за интенсивность и сложность труда 
	Наименование критерия в соответствии с положением об оплате труда учреждения. 

	
	
	Процент (%)
	Сумма (рублей)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дата составления «
«
20
г.

______________                                           __________________                                                                       ___________________

(Должность )                                                                               (подпись)                                                                                              (расшифровка)

Ведомость является неотъемлемой частью приказа об установлении надбавки за интенсивность и сложность труда работников учреждения.  

Приложение № 5

к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДОД «ИДШИ»  

Исилькульского муниципального района 

Омской области
Оценка эффективности труда работников  учреждения.


1.Оценка эффективности труда работников учреждения определяется на основании разработанных критериев эффективности деятельности работников учреждения. 


Критерии оценки эффективности деятельности работников разработаны и вводятся с целью усиления мотивации труда конкретного работника, повышение его заинтересованности в конечном результате своего труда, повышение уровня и качества оказания муниципальных услуг в сфере культуры. 

2. Критериями оценки эффективности деятельности являются: 

2.1. Критерии эффективности деятельности работников административно-управленческого  персонала учреждения:

	№
	Наименования критерия 


	Период проведения оценки
	Значение показателя
	Понижающий коэффициент (%)



	1

1
	* Выполнение плановых показателей  по объему оказания  муниципальной услуги в рамках  выполнения муниципального задания утвержденного на очередной финансовый год


	Ежеквартально 
	Плановые показатели выполнены не менее 95%  

от 95% до 80%                    

менее 80% 


	-10%

- 40%

-100% 

	2
	* Выполнение плановых показателей по объему  средств от оказания учреждением платных услуг и иной приносящей доход деятельности


	Ежеквартально
	
	

	3

3
	* Степень соблюдения установленных значений показателей оценки качества оказания муниципальной услуги


	Ежеквартально
	Имелось однократные несущественные замечания 

Замечания несущественные, но носят повторяющийся характер

Имелось однократное существенное замечание 

Имелись неоднократные существенные замечания 
	-10%

-20%

-50%

-100%

	4
	отсутствие обоснованных жалоб от получателей муниципальной услуги


	Ежемесячно
	
	

	5
	Отсутствие фактов неисполнения  правовых актов и поручений Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области
	Ежемесячно
	
	

	6
	Отсутствие фактов неисполнения  распоряжений поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	
	

	7


	Отсутствие дисциплинарных взысканий


	Ежемесячно
	
	

	8
	Соблюдение трудовой дисциплины 
	Ежемесячно 
	
	

	9


	 Степень выполнения должностных обязанностей работника 


	Ежемесячно
	
	

	10
	Отсутствие выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества


	Результаты проверки 
	Выявлены незначительные нарушения проведена оперативная работа по их устранению

Выявлены незначительные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению 

Выявлены существенные нарушения проведена оперативная работа по их устранению

Выявлены существенные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению
	-10%

-30%

-50%

-100%

	11
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	Ежемесячно
	
	

	12
	Отсутствие фактов нарушения норм федерального, регионального и муниципального законодательства


	Ежемесячно
	
	

	13


	Степень эффективности деятельности работников находящихся в непосредственном подчинении


	Ежемесячно
	Коэффициент эффективность работников находящихся в непосредственном подчинении составляет менее  50% 


	-30%

	14
	Соблюдения сроков  по прохождению работников подготовки, переподготовки, повышение квалификации, аттестации, медицинского обследования и т.д.
	Ежемесячно
	При нарушении сроков 
	-30%


* При оценке выполнения плановых показателей по данным критериям  учитываются общие результаты труда учреждения, филиала, структурного подразделения, отдела и т.д. 

2.2. Критерии эффективности деятельности педагогических работников  учреждения:

	№
	Наименования критерия 


	Период проведения оценки 
	Значение показателя
	Понижающий коэффициент

(%)

	1

1
	Выполнение индивидуальных плановых показателей:

- Сохранение контингента учащихся

- Успеваемость учащихся


	ежеквартально 
	Плановые показатели выполнены не менее 95%  

от 95% до 80%                    

менее 80% 


	-10%

- 40%

-100% 

	2
	* Выполнение плановых показателей по объему  средств от оказания учреждением платных услуг и иной приносящей доход деятельности


	ежеквартально
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей муниципальной услуги


	
	Замечания несущественные, но носят повторяющийся характер

Имелось однократное существенное замечание 

Имелись неоднократные существенные замечания 


	-20%

-50%

-100%



	4
	Отсутствие фактов неисполнения  правовых актов и поручений Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области
	Ежемесячно
	
	

	5
	Отсутствие фактов неисполнения  распоряжений поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	
	

	6
	Отсутствие дисциплинарных взысканий


	Ежемесячно
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	ежемесячно
	
	

	7
	Степень выполнения должностных обязанностей работника


	Ежемесячно
	
	

	8
	Отсутствие выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества


	Результаты проверки 
	Выявлены незначительные нарушения, проведена оперативная работа по их устранению

Выявлены незначительные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению 

Выявлены существенные нарушения проведена оперативная работа по их устранению

Выявлены существенные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению
	-10%

-30%

-50%

-100%

	9
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности


	Ежемесячно
	
	

	10
	Отсутствие фактов нарушения норм федерального, регионального и муниципального законодательства


	Ежемесячно
	
	


* При оценке выполнения плановых показателей по объему  средств от оказания учреждением платных услуг и иной приносящей доход деятельности учитываются общие результаты труда учреждения, филиала, структурного подразделения, отдела и т.д. 

2.3. Критерии эффективности деятельности работников вспомогательного и прочего  персонала учреждения:

	№
	Наименования критерия


	Период проведения оценки
	Значение показателя
	Понижающий коэффициент (%)



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей муниципальной услуги


	Ежемесячно
	Имелось однократные несущественные замечания 

Замечания несущественные, но носят повторяющийся характер

Имелось однократное существенное замечание 

Имелись неоднократные существенные замечания 
	-10%

-20%

-50%

-100%

	2
	Отсутствие фактов неисполнения  правовых актов и поручений Управления культуры Администрации Исилькульского муниципального района Омской области
	Ежемесячно
	
	

	3
	Отсутствие фактов неисполнения  распоряжений, поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	
	

	4
	Отсутствие дисциплинарных взысканий


	Ежемесячно
	
	

	55
	Соблюдение трудовой дисциплины 


	Ежемесячно 
	
	

	6
	 Степень выполнения должностных обязанностей работника 


	Ежемесячно
	
	

	7
	Отсутствие выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества


	Результаты проверки 
	Выявлены незначительные нарушения проведена оперативная работа по их устранению

Выявлены незначительные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению 

Выявлены существенные нарушения проведена оперативная работа по их устранению

Выявлены существенные нарушения, в установленные сроки не проведена работа по их устранению
	-10%

-30%

-50%

-100%

	8
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	Ежемесячно
	
	

	9
	Отсутствие фактов нарушения норм федерального, регионального и муниципального законодательства


	Ежемесячно
	
	


2.4. Для оценки эффективности деятельности работников могут применяться  иные критерии, не вошедшие в данный перечень, но оказывающие существенное влияние на оценку результативности и качества работы сотрудников учреждения.

 2.5. Индивидуальные показатели разрабатываются в соответствии с должностными инструкциями работников, и ориентируются на достижения основных показателей деятельности учреждения утвержденных в соответствии с  муниципального задания  на очередной финансовый год. 

Индивидуальные плановые показатели доводятся до работников учреждения  непосредственным руководителям. 

3. Расчет оценки эффективности  конкретного работника (далее коэффициент эффективности) производится на основании оценки выполнения критериев эффективности деятельности. 

Кэ = 100% - ( Кп + Кп1 + Кпп) ; где – 

Кэ- коэффициент эффективности. 

100% - суммарная оценка критериев при результативном  исполнения своих трудовых  обязанностей, исполненных без нарушений,  качественно и в срок. 

Кп – понижающий коэффициент.

4. Оценка критериев эффективности деятельности основного, вспомогательного, прочего персонала учреждения  производит непосредственными -  руководителями учреждения, руководителями структурных подразделений учреждения, директорами филиалов, начальниками отделов и т.д., оценку административно – управленческого персонала учреждения производит  руководитель учреждения. При оценки используются данные проведенных проверок, формы статистической и бухгалтерской отчетности и т.д.Оценка производится   в соответствии с установленной формой (оценочный лист), таблица №1. Данные формы предоставляются ответственным исполнителем в установленные сроки на рассмотрение комиссии по распределению стимулирующих выплат, созданную при учреждении. 

5. Комиссия рассматривает предоставленные оценочные листы и принимает комиссионное решение, в соответствии с протоколом заседания рабочей комиссии, об утверждении, отклонении или утверждении с внесенными изменениями, поправками  в оценочные листы.

6. Работник имеет право подать обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям  не принимаются и не рассматриваются. 

7.Оценка эффективности деятельности работников производится в месяце, квартале  следующем  за отчетным. 

Оценка критериев  связанных с выполнением плановых показателей  оценивается  ежеквартально. Процент исполнения данных критериев служит основанием для установления коэффициента эффективности в месяцах квартала следующего за отчетным. 

Таблица №1 

Оценочный лист. 

Оценка эффективности деятельности работников

за _____________ 20___год

(наименование учреждения, структурного подразделения, филиала, отдела)

	№
	Ф.И.О. 
	Должность
	Фактически отработанных дней за отчетный период
	Оценка эффективности деятельности с учетом понижающего коэффициента
	Значение понижающего коэффициента
	*Примечание 
	**Подпись работника

	  1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* В примечании указываются факторы послужившие причиной для установления работнику понижающего коэффициента.  

** В обязательном порядке работников учреждения ознакамливают с результатами оценки эффективности их деятельности. 

_______________                       ____________________                                     __________________                                   __________

(Ф.И.О.)                                                    (должность)                                                                        (подпись)                                                           (дата)

Приложение № 6
к Положению об оплате труда 

работников МБУ ДОД «ИДШИ»  

Исилькульского муниципального района 

Омской области
МЕТОДИКА РАСЧЕТА 

размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)

для работников учреждений культуры

Раздел I. Общие положения

   1. Настоящая методика расчета призвана формировать единый подход к определению размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) работникам учреждения.

2. Целями применения подхода и порядка расчета, изложенного в настоящей методике расчета, являются:

      -повышение качества предоставляемой муниципальных  услуги за счет   усиления мотивации работников учреждения;

      -повышение эффективности бюджетных и иных расходов на предоставление муниципальных  услуги в сфере культуры;

      -улучшение уровня материальной обеспеченности работников учреждения, обеспечение притока квалифицированных молодых кадров.

Раздел II. Определение общего размера средств, направляемых на 

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)

   3. Общий размер премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) (далее премия) устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на оплаты труда, по соответствующим источникам финансирования (бюджетным ассигнованиям  бюджетов разного уровня  и доходов  полученным от платных услуг и иной приносящей доход деятельности). 


Определение размера средств, направляемых на премии, осуществляется учреждением на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда, фактических расходах на оплату труда за истекший период, потребности на выплату должностных окладов, компенсационных выплат и других стимулирующих выплат. При этом определяется сумма экономии фонда оплаты труда нарастающим итогом с начала года с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных выплат в соответствии с законодательством.

Начисление премий производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу.

Раздел III. Порядок определения размера премии

 4. Размер премии для конкретного работника определяется на основе оценки результатов труда работника за отчетный период по утвержденным критериям оценки эффективности деятельности работника (Приложение № 5 к Положению) и порядка определения размера премии.  

   
5. Определение размера премии конкретным работникам производится исходя из базового размера премии, исчисляемого по учреждению.

   
6. Базовый размер премии рассчитывается  в соответствии с Раздел II, п.3, аб.2 

   
7. При определении суммы  премии конкретного работника используются следующие показатели:

- сумма должностного оклада за фактически отработанное время в отчетном периоде;

-оценка выполнения критериев эффективности деятельности работника (коэффициент эффективности) 

- базовый размер премии. 

8. Расчет  премии рассчитывается: 

СВ = СР х КЭТ   х  ДОФ    

                  ZKЭT    СДО  где:
СВ – сумма размера премирования работника (расчетная),

СР – сумма премирования к распределению на учреждения,

КЭТ — коэффициент эффективности труда работника,
ZKЭT – сумма значений коэффициентов эффективности труда работников учреждения 

ДОФ – должностной оклад работника рассчитанных пропорционально отработанному времени,

СДО – средний должностной оклад по учреждению.

СДО рассчитывается как отношение суммы должностных окладов работников учреждения (с учетом объема ставок) к числу сотрудников (с учетом объема ставок).

ДОФ = ДО *Сз / Пд * Фд где:

ДО – должностной оклад в соответствии со штатным расписанием;

Сз – степень занятости работника в соответствии со штатным расписанием;

Пд –плановое количество рабочих дней в отчетном месяце;

Фд – фактическое количество дней отработанных работником за отчетный месяц. 

Результаты расчета сумм премии оформляются ведомостью на установление размера премии по итогам работы. Форма ведомости приведена  в приложении № 1 к настоящей Методике расчета.

Приложение № 1

к  Методике расчета размера премии

 по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Наименование муниципального  учреждения  ___________________________________________________
ВЕДОМОСТЬ
на установление размера премии по итогам работы

за
20_ г.

Сумма к распределению (Базовый размер премии) ____________    рублей

Плановое количество дней в отчетном месяце  ____  дней.
	Должность
	Ф.И.О.
	Степень занятости согласно штатного расписания 
	Фактически отработанно дней
	Должностной оклад (руб.)
	Должностной оклад за фактически отработанное время (руб.) 
	Коэффициент
эффективности
труда в процентах
	Сумма премиальных
выплат по расчету (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний оклад по структурному

подразделению
	
	
	
	
	
	
	


Дата составления «
«
20
г.

______________                                           __________________                                                                       _____________________

(Должность)                                                                         (подпись)                                                                                              (расшифровка)

Ведомость является неотъемлемой частью приказа об установлении премиальных выплат по итогам работы 

Приложение № 3
к коллективному договору

МБУ ДОД «ИДШИ»
на 2014-2017г.
	Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДОД «ИДШИ»

_____________ М.А. Мисюна

«20»  мая 2014г.     
	Директор МБУ ДОД «Исилькульской                детской школы искусств»   

_____________  В.В. Черников                                  «20»  мая 2014г.    


Принято общим собранием
Протокол № 09 от 04.09.2013г.
Соглашение по охране труда работодателей и уполномоченных работниками представительных органов муниципальное бюджетное учреждения дополнительного образования детей«Исилькульская детская школа искусств»  
Исилькульского муниципального района Омской области 

	№
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета 
	Количество 
	Стоимость работ в тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин 
	всего
	в т.ч. женщин 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Приобретение резиновых перчаток
	6
	6
	300 
	Май  2014
	Зам директора по хозяйству
	-
	-
	-
	-

	2


	Организация обучения инструктажа проверки знаний по охране труда работников 
	1
	1
	1200
	Май 2014
	Директор ИДШИ
	-
	-
	-
	-

	
	Приобретение резиной обуви 
	4
	4
	1800
	Сентябрь  2014
	Зам директора по хозяйству
	-
	-
	-
	-

	3


	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6
	6
	600
	Сентябрь  2014
	Директор 
	-
	-
	-
	-

	4
	Халат хлопчатобумажный
	5
	5
	1750
	Сентябрь  2014
	Директор 
	-
	-
	-
	-


Приложение № 4
к коллективному договору

МБУ ДОД «ИДШИ»
на 2014-2017г.
	Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДОД «ИДШИ»

_____________ М.А. Мисюна

«20»  мая 2014г.     
	Директор МБУ ДОД «Исилькульской                детской школы искусств»   

_____________  В.В. Черников                                  «20»  мая 2014г.    


Перечень всех рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда
	№
	Наименование структурного подразделения, рабочего места, профессии, должность
	Код в соответствии Общероссийским классификатором ОК 016-94
	Количество аналогичных рабочих мест
	Количество работающих
	Перечень производственных факторов, подлежащих оценке при аттестации рабочих мест
	Сроки исполнения
	Ответственные за исполнение

	
	
	
	
	всего
	в т.ч. 

женщин
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	МБУ ДОД «ИДШИ»

Директор 


	21614
	1
	1
	-
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор 

	2
	МБУ ДОД «ИДШИ»

Заместитель директора по УВР
	2161403
	1
	1
	1
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор

	3
	МБУ ДОД «ИДШИ»

Преподаватель 
	25813
	23
	23
	23
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор

	4
	Секретарь (библиотекарь)
	26353

(20316)
	1
	1
	1
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор

	5
	Заведующий хозяйством 
	22181
	1
	1
	-
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор

	
	Уборщик служебных помещений 
	19258
	2
	2
	2
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2, 3.1
	21.04.2016г.
	Директор

	
	Гардеробщик 
	11633
	1
	1
	1
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор

	
	Электромонтер 
	19861
	1
	1
	-
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор

	
	Сторож 
	18883
	2
	2
	2
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор

	
	Дворник 
	11786
	1
	1
	-
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор

	
	Настройщик 
	15103
	1
	1
	-
	Микроклимат, световая среда, напряженность труда  - Класс условий труда- 2
	21.04.2016г.
	Директор


Приложение № 5
к коллективному договору

МБУ ДОД «ИДШИ»

на 2014-2017г.
	Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДОД «ИДШИ»

_____________ М.А. Мисюна

«20»  мая 2014г.     
	Директор МБУ ДОД «Исилькульской                детской школы искусств»   

_____________  В.В. Черников                                  «20»  мая 2014г.    


Перечень работ, профессий и должностей работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников при поступлении их на работу и в период трудовой деятельности 
	№
	Перечень работ, профессий и должностей 
	Периодичность проведения медицинских осмотров
	Сроки проведения медицинских осмотров 

	1
	2
	3
	4

	1
	Директор
	Ежегодно 
	Август 2014

	2
	Заместитель директора по УВР
	Ежегодно
	Август 2014

	3
	Преподаватель 
	Ежегодно
	Август 2014

	4
	Секретарь 
	Ежегодно
	Август 2014

	5
	Завхоз 
	Ежегодно
	Август 2014

	6
	Уборщица
	Ежегодно
	Август 2014

	7
	Гардеробщица 
	Ежегодно
	Август 2014


Приложение № 6
к коллективному договору

МБУ ДОД «ИДШИ»

на 2014-2017г.
	Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДОД «ИДШИ»

_____________ М.А. Мисюна

«20»  мая 2014г.     
	Директор МБУ ДОД «Исилькульской                детской школы искусств»   

_____________  В.В. Черников                                  «20»  мая 2014г.    


Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение технологической, форменной одежды
	№
	Профессия, должность 
	Наименование структурного подразделения 
	Наименование технологической, форменной одежды 
	Нормы выдачи 
	Обоснование предоставления 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Уборщица
	МБУ ДОД «ИДШИ»
	Халат, сапоги, резиновые перчатки
	1 раз в год
1 раз в месяц 
	Приказ Минздравсоцразвития России от 01.10.2008г. № 541-н пункт 9

	2
	Гардеробщица 
	МБУ ДОД «ИДШИ»
	Халат, сапоги, резиновые перчатки
	1 раз в год
1 раз в месяц
	Приказ Минздравсоцразвития России от 01.10.2008г. № 541-н пункт 9

	3
	Электромонтёр 
	МБУ ДОД «ИДШИ»
	Халат, галоши диэлектрические, перчатки диэлектрические 
	1 раз в год

	Приказ Минздравсоцразвития России от 01.10.2008г. № 541-н пункт 9


Приложение № 7
к коллективному договору

МБУ ДОД «ИДШИ»

на 2014-2017г.
	Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДОД «ИДШИ»

_____________ М.А. Мисюна

«20»  мая 2014г.     
	Директор МБУ ДОД «Исилькульской                детской школы искусств»   

_____________  В.В. Черников                                  «20»  мая 2014г.    


Перечень профессий и должностей работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства

	№
	Наименование профессий, должностей работников 
	Наименование структурного подразделения 
	Наименование смывающих и обезвреживающих средств
	Нормы получения в месяц 
	Обоснование предоставления 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Уборщица
	МБУ ДОД «ИДШИ»
	Мыло туалетное 
	100 гр
	Приказ Минздравсоцразвития России от 01.10.2008г. № 541-н пункт 9

	
	
	
	Порошок 
	400 гр
	


Приложение № 8
к коллективному договору

МБУ ДОД «ИДШИ»

на 2014-2017г.
	Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДОД «ИДШИ»

_____________ М.А. Мисюна

«20»  мая 2014г.     
	Директор МБУ ДОД «Исилькульской                детской школы искусств»   

_____________  В.В. Черников                                  «20»  мая 2014г.    


Перечень профессий и должностей работников, и размеры доплат за вредные условия труда

	№
	Наименование профессий, должностей работников 
	Наименование структурного подразделения 
	Размеры повышенной оплаты труда (в процентах к тарифной ставки, окладу)
	Обоснование предоставления 

	1
	2
	3
	4
	6

	1
	Уборщица
	МБУ ДОД «ИДШИ»
	 12%
	Приложение № 1 к Приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579


Приложение № 9
к коллективному договору

МБУ ДОД «ИДШИ»

	Председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДОД «ИДШИ»

_____________ М.А. Мисюна

«20»  мая 2014г.     
	Директор МБУ ДОД «Исилькульской                детской школы искусств»   

_____________  В.В. Черников                                  «20»  мая 2014г.    


Принято общим собранием
Протокол № 10 от 10.10.2013г.
ГРАФИК ОТПУСКОВ
	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Количество календарных дней
	Дата отпуска
	Подпись

	1
	Преподаватель 
	Большаков Антон Вячеславович 
	56
	01.06.2014
	

	2
	Преподаватель
	Большакова Мина Альфонсовна 
	56
	01.06.2014
	

	3
	Преподаватель
	Венгерская Нина Владимировна 
	56
	01.06.2014
	

	4
	Преподаватель
	Боброва надежда Владимировна 
	56
	01.06.2014
	

	5
	Преподаватель
	Ершова Людмила Семёновна 
	56
	01.06.2014
	

	6
	Преподаватель
	Краснобаева Татьяна Анатольевна 
	56
	01.06.2014
	

	7
	Преподаватель
	Мироненко Татьяна Викторовна 
	56
	01.06.2014
	

	8
	Преподаватель
	Мисюна Мария Альфонсовна 
	56
	01.06.2014
	

	9
	Преподаватель
	Пахомова Галина Николаевна 
	56
	01.06.2014
	

	10
	Преподаватель
	Попова Татьяна Викторовна 
	56
	01.06.2014
	

	11
	Преподаватель
	Рецлаф Елизавета Ивановна 
	56
	01.06.2014
	

	12
	Преподаватель
	Саргсян Ашхен Гришаевна 
	56
	01.06.2014
	

	13
	Преподаватель
	Теплинская Тамара Тимофеевна 
	56
	01.06.2014
	

	14
	Преподаватель
	Черникова Надежда Михайловна 
	56
	01.06.2014
	

	15
	Преподаватель
	Черников Виктор Васильевич 
	56
	01.06.2014
	

	16
	Преподаватель
	Шалимова Елена Викторовна 
	56
	01.06.2014
	

	17
	Преподаватель
	Шевелёва Наталья Геннадьевна 
	56
	01.06.2014
	

	18
	Преподаватель
	Шитель Тамара Николаевна 
	56
	01.06.2014
	

	19
	Методист 
	Василюк Валерий Васильевич 
	28
	01.06.2014
	

	20
	Концертмейстер 
	Полич Анастасия Александровна 
	28
	01.06.2014
	

	21
	Завхоз 
	Шпунт Пётр Михайлович 
	28
	01.05.2014
	

	22
	Секретарь (библиотекарь)
	Сотникова Ирина Владимировна 
	28
	01.07.2014
	

	23
	Специалист 
	Ляшенко Антонина Викторовна 
	28
	01.06.2014
	

	24
	Электромонтёр 
	Архипов Виктор Фёдорович 
	28
	01.06.2014
	

	25
	Уборщица 
	Брагина Елена  Ивановна 
	28
	01.07.2014
	

	26
	Уборщица 
	Новикова Лариса Николаевна 
	28
	01.05.2014
	

	27
	Гардеробщица 
	Капицева Татьяна Александровна 
	28
	01.08.2014
	

	28
	Сторож 
	Копылова Лариса Михайловна 
	28
	01.06.2014
	

	29
	Сторож 
	Насилевская Вера Александровна 
	28
	01.06.2014
	

	30
	Настройщик 
	Зименс Андрей Виллиамович 
	28
	01.07.2014
	

	31
	Дворник 
	Нестеров Владимир Владимирович 
	28
	01.10.2014
	


Выписка из протокола №  15

Общего собрания работников 
МБУ ДОД  «Исилькульской детской школы искусств»

20 мая 2014г.

Всего работает: 31

Присутствовали:  31 человек

Повестка дня:

Принятие коллективного договора МБУ ДОД «Исилькульской детской школы искусств».

Слушали: Председателя первичной профсоюзной организации Мисюна М.А., которая предложила разработанный  коллективный договор по регулированию социально – трудовых отношений   между Администрацией и работниками МБУ ДОД «Исилькульской детской школой
 искусств».

Решили: принять коллективный договор по регулированию социально – трудовых отношений   между Администрацией и работниками МБУ ДОД «Исилькульской детской школой
 искусств» в предложенной редакции председателем первичной профсоюзной организации Мисюна М.А..

Проголосовали: 

 - за: 31 чел.
 - против: 0 чел. 

 - воздержалось: 0 чел. 

Секретарь собрания:___________ И.В. Сотникова
